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Afspraak is afspraak

Het overleg over de cao-afspraak zoals opgenomen in artikel 4.1.1 over de salarisverhoging per 1
januari 2023 is tot onze spijt nog niet afgerond. Uit het overleg dat 4 oktober jl. plaatsvond blijkt
dat cao-partijen de gemaakte cao-afspraak vanuit een geheel ander standpunt beoordelen. Voor
de bonden die op een lijn zitten met elkaar geldt, dat zij blijven vasthouden aan het nakomen van
de gemaakte afspraak. Deze afspraak houdt in een collectieve salarisverhoging in 2023 van
minimaal de CPl-afgeleide 2022 (jaarmutatie) volgens de Prinsjesdagraming 2022. Precies zoals
overeengekomen als resultaat bij de onderhandelingen voor een cao met een looptijd van 1
januari 2022 tot en met 31 december 2023.

De NFU gaat zich heroriénteren en er wordt zo spoedig mogelijk een vervolg overleg gepland. Wij
houden u op de hoogte.
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